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OZET

Bu rapor, Turizm Fakiiltesi 2025 y1l1 faaliyetlerini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu
kapsamda, “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” birimin; Liderlik, yénetim ve kalite, egitim-
Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki siireclerinin uygulanma diizeylerini, iyi
uygulama Orneklerini ve iyilesmeye agik yonlerini dzetleyecek ve birime yol gosterecektir.
Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu kriterleri géz 6niinde bulundurularak hazirlanmistir.

Birim i¢ Degerlendirme Raporu yazma siirecinde Turizm Fakiiltesi Kalite Giivence Komisyonu
ilk toplantisim1  Komisyon Baskan1i Prof. Dr. Bilinyamin AYHAN baskanliginda
gerceklestirmistir. Bu toplantida Prof. Dr. Biinyamin AYHAN koordinatorliigiinde gorev
dagilim1 ve raporun yazimi kararlagtirilmigtir.

BiRIM HAKKINDA GENEL BiLGILER
1. lletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim y&neticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Ad1 Turizm Fakiiltesi
Adres Akademi Mh., Yeni Istanbul Cd., Alaeddin Keykubat Kampiisii, No:303 42130
Sel¢uklu/KONYA
Telefon/Faks +90 332223 43 10/ +90 332 241 70 47
E-Posta turizmfakultesi@selcuk.edu.tr
Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/turizm/1832
Fakiilte Yoneticileri
Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
Dekan/Miidiir Prof. Dr. Biinyamin AYHAN | +90 332 223 44 39 bayhan@selcuk.edu.tr

Dekan Yardimecisi

Dog. Dr. Birsen BULUT
SOLAK

+90 332223 44 13

birsenbulut@selcuk.edu.tr

Dekan Yardimecisi

Dr. Ogr. Uyesi Gamze
TEMIZEL

+90 332223 44 24

gamzetemizel@selcuk.edu.tr

Fakiilte Sekreteri

Ahmet CANOGLU

+90 332 223 44 38

acanoglu@selcuk.edu.tr

Kalite Komisyon
Baskam

Prof. Dr. Biinyamin AYHAN

+90 332 223 44 39

bayhan@selcuk.edu.tr

Kalite Komisyonu

Temsilcisi

Baskan Dog. Dr. Ziihrem YAMAN +90 332223 44 11 zyaman@selcuk.edu.tr
Yardimcisi

Kalite Komisyonu

Sekreterya Vedat Cinar +90 332 223 44 35 vcinar@selcuk.edu.tr
Sorumlusu

Kalite Ogrenci | o} ot pp 05330684224 | mehmetel853@gmail.com



tel:+90%20332%20223%2044%2013
tel:+90%20332%20223%2044%2013
tel:+90%20332%20223%2044%2013
tel:+90%20332%20223%2044%2013
tel:%20+90%20332%20223%2044%2011
tel:+90%20332%20223%2044%2013

2. Tarihsel Gelisimi

Okulumuz, Selguk Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olarak
05.09.2009 tarihinde 27340 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2009/15381 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulmustur. 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda, Konaklama Isletmeciligi
boliimiine 97 6grenci alarak egitim ve dgretime baslamistir. 16.05.2013 tarihinde ise 28649
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 2013/4686 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiksekokul
kapatilip Selguk Universitesi Turizm Fakiiltesi kurulmustur.

Fakiilte biinyesinde; Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
ile Rekreasyon Yonetimi boliimii bulunmakta ve bu boliimlere 6grenci kabulii yapilmaktadir.
Fakiiltenin egitim siiresi 4 yildir. Fakiiltede dersler, teorik ve uygulamali olarak verilmektedir
ve uygulamali dgretim (staj) zorunludur. Ayrica mezunlarimiz, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi gibi kamu kurumlarina ve 6zel sektore sinav ve is i¢in basvuru yapabilmektedirler
(Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhigi, Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi, Konu/Karar: Turizm
Isletmeciligi  Yiiksekokullarin/Fakiiltelerin ~ Altindaki Boliimlerin  Esdegerligi, Tarih:
06.02.2015, Say1: 75850160-303.01.01/6756).

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak caligsmakta olan 6gretim elemant sayisi ve idari personel hizmet

dagilim1 Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayist

. Dr. Ogretim | Arastirma
Boliim/Program | Profesor | Dogent | Ogretim gretim astirms Toplam
2, Gorevlisi | Gorevlisi
Uyesi
Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 I 4 1 1 1 8
Rekreasyon
Y 6netimi I 3 ) ) 1 3
Turizm
fsletmeciligi ! 3 ! 2 - 7
Turizm
Rehberligi 3 2 ! - 6
Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi
Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi
Fakilte sekreteri 1
Ayniyat Saymani
Sef
Genel Hizmetler Memur

Bilgisayar isletmeni
Biiro personeli
Temizlik gorevlisi
Hizmetli

—_ === N N




2.2.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Cift
P P P P
¥ Yandal
. .o ) . Sosyal
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar NO /10 Lisans | Tiirkce X o
Bilimler
.. ) ) S 1
Rekreasyon Yonetimi NO Lisans | Tirkce X .ohsya
Bilimler
Turizm Isletmeciligi NO Lisans | Tiirkce X Sosyal
’ g ¢ Bilimler
. e ) ) S 1
Turizm Rehberligi NO Lisans | Tirkce X .o.sya
Bilimler
Tablo 5. Programlarda egitim gdren mevcut 6grenci sayist
Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Gastronomi ve Mutfak 570 64
Sanatlar1
Rekreasyon Yonetimi 143 4
Turizm Isletmeciligi 185 49
Turizm Rehberligi 168 48
TOPLAM 1066 165

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya ¢alistyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere birimin misyonu, vizyonu,

degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

3.1.Misyon
¢ Bilimsel aragtirmalarla turizm boyutuyla toplumsal ve ekonomik gelismeye katki saglamak,
e @Girisimci ve nitelikli turizm profesyonelleri yetistirmek,
e Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi arttirmak,

e Lisans ve lisansiistii egitimde kaliteyi arttiran ulusal ve uluslararas1 akreditasyonu saglayan
saygin bir kurum olmak,




fgili paydaslarla yogun bir etkilesim ve is birligi iireterek cok yonlii ve yaygin katma deger
tiretmek.

3.2.Vizyon

Turizm sektoriinde yenilikei, rekabetei, girisimei ve meslek liderlerini ve mensuplarini
yetistirmek,
Turizm sektoriine yonelik bilimsel ¢alisma ve projelere oncii olmak,

Kiiresel gelismelere uygun egitim, turizm, sosyal ve kiiltiirel programlariyla turizm sektorii
i¢in referans/ekol okul olmak,

Bolgenin turizm, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek insan
kaynag1 saglamak.

3.3. Degerler

Agik ve seffaflik
Diiriistlik
Hosgortiliik
Sorumluluk
Ogrenci odaklilik
Katilimcilik
Uretkenlik

Vatanseverlik

3.4.Hedefler

Teorik ve uygulamali 6gretim kalitesini siirekli iyilestirmek,
Fakiilte kurum kiiltiirlinii gelistirmek,
Cevreye duyarlilik ve sosyal sorumluluk bilinci igerisinde faaliyetlerde bulunmak,

Bilimsel sayginlig1 ve yaratici faaliyetleriyle bilim alaninda ulusal ve uluslararas: diizeyde
taninmak,

Ulusal (ULAKBIM) / Uluslararas: indekslerde taranan dergilerde 6gretim iiyesi basina
diisen yayn sayisin arttirmak,

Etki faktorii yiiksek olan dergilerde yayin sayisin arttirmak,
Uluslararasi dergilerde gorev alan 6gretim tiyesi sayisini arttirmak,

Ogretim elemanlar1 arasinda sinerjiyi ve verimliligi arttirmak amac1 ile egitim
programlarini biitlinlestirici ve gelistirici projeler olusturmak.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Turizm Fakiiltesinin orgiitlenmesi 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve sair diizenlemelere
uygun sekilde teskil edilmistir. Fakiiltede teskil edilen kurullar etkin bir sekilde caligmaktadir.
Akademik ve idari personelin, 6grencilerin ve dis paydaslarin karar alma siireglerine ilgili
diizenlemeler elverdigi siirece katilimi saglanmaktadir. Fakiilteye ait organizasyon semalari, is
akis siirecleri olusturulmus, sorumluluk ve yetkiler tanimlanmistir. Bu baglamda i¢ kontrol
mekanizmalarinin etkin bir sekilde calistirildigini sdylemek miimkiindiir. Fakiilte {ist yonetimi
kalite siireglerine liderlik etmekte ve yapilan faaliyetler sosyal medya ve fakiilte internet sitesi
araciligiyla paydaslara iletilmektedir (A.1.1. Fakiilte Yonetimi, A.1.1.1. Fakiilte Yonetim
Kurulu, A.1.1.2. Fakiilte Kurulu).

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Turizm Fakiiltesi, kurumsal doniistimiinii saglayacak bir yonetim modeline sahiptir. Fakiilte {ist
yonetimi kalite silireclerine liderlik etmekte ve paydaslarin slirece katilimina iliskin
mekanizmalar insa etmektedir. Fakiiltede organizasyon semalart, is akis siirecleri olusturularak,
sorumluluk ve yetkiler tanimlanarak i¢ kontrol mekanizmalarinin etkin bir sekilde ¢alistirilmasi
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

2. Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3. Birimin ydnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4. Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5. lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/turizm/1832/yonetim/43791
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/turizm/1832/fakulte-kurulu/53775
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/turizm/1832/fakulte-kurulu/53775

Kanitlar

¢ Organizasyon semasi

—| DEKAN —

DEKAN YARDIMCISI | | DEKAN YARDIMCISI |
Turizm Turizm G::T;::rf’:: Rekreasyon
isletmeciligi Rehberligi Sanatlan Yonetimi
e pon ‘ B5lim Bsk.
Bolim Bsk Bolim Bsk. BoIm Bsk. Oliim Bl
| FAKULTE SEKRETERI |
Tahakkuk Ayniyat Ogrenci Igleri Yaz lgleri/ Personel Yardimei Hizmetler

isleri

Kanitlar

A.1.1. Fakiilte YOnetimi

A.1.1.1. Fakiilte Yonetim Kurulu

A.1.1.2. Fakiilte Kurulu

A.1.2. Liderlik

Birimde dekan ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu Yyiiksektir. Turizm Fakiiltesinde liderlik stiregleri ve kalite giivencesi
kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Ornegin; Bologna siirecinin de
fakiilte kalite calismalarina ozellikle kalite ¢alismalarinin formallesmesi agisindan katkisi
olmustur. Fakiiltede her programin ders igerikleri ilgili ders sorumlular: tarafindan, programin
amaglarina paralel olarak belirlenmekte ve gilincellenmektedir (A.1.2. ECTS Bilgi Paketi).

Turizm Fakiiltesi yOnetiminin kalite gilivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Fakiiltede liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Turizm Fakiiltesinde yonetim ve bdliimler, idari birimler arasinda etkin bir iletisim
ag1 bulunmaktadir. Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi stirekli
degerlendirilmektedir (A.1.2.1 Ogrenci Bilgilendirme ve Sektorle s Birligi Toplantilar).



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/turizm/1832/yonetim/43791
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/turizm/1832/fakulte-kurulu/53775
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/turizm/1832/fakulte-kurulu/53775
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/turizm/1832/-ders-bilgi-paketleri/24180)
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/turizm/1832/etkinlikler/20270

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmaktadir.

2. Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3. Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiiriniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

4. Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5. lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2. ECTS Bilgi Paketi

A.1.2.1 Ogrenci Bilgilendirme ve Sektorle Is Birligi Toplantilari

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Fakiiltede yiiksekogretim sistemi ic¢indeki degisimler dikkate alinmaktadir. Bu baglamda
diinyadaki dijitallesme siirecine adapte olunmaya ¢alisilmaktadir. Teknoloji temelli derslerin
yuriitiilmesinde kullanilmak iizere 51 adet masaiistii bilgisayar ve 10 adet taginabilir bilgisayar
bulunmaktadir. Ayrica her bir derslikte 6grencilere dersin daha aktif anlatilabilmesi i¢in akilli
tahta, projeksiyon, projeksiyon aleti ve projeksiyon perdesi bulunmaktadir. Ogrencilere
sektorde ihtiyaclar1 olacagi diisiiniilen otomasyon programlari bilgisayar laboratuvarlarinda
uygulamal1 olarak verilmektedir (A.1.3. Siniflarda Bilgisayar, Projeksiyon Kullanimi ve
Internet Erisimi, A.1.3.1. Ogrencilerden Alinan Gériisler ve SWOT Analizi)

Fakiilte yoOnetimi tarafindan diinyadaki ve tlkedeki turizm egitimi veren fakiiltelerin
uygulamalari takip edilmekte ve i1yi uygulamalar fakiilteye kazandirilmaya calisiimaktadir.
Diger taraftan kalkinma planlari, orta vadeli program, cumhurbagkanligi yillik programlari,
bolgesel planlar, Kiiltiir ve Turizm Bakanhig ve Birlesmis Millet Diinya Turizm Orgiitii vb.
orgiitler tarafindan yayimlanan yayinlar ve istatistikler takip edilmekte ve amag, misyon ve
hedefler bu st dlgekli planlara ve egilimlere gore revize edilmeye ¢alisilmaktadir (A.1.3.2.

Raporlar)

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde degisim yonetimi bulunmaktadir.

2. Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
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3. Birimde degisim yoOnetimi yaklasimi birimin geneline yayilmig ve biitlinciil olarak
yuriitiilmektedir.

4. Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.3. Smmiflarda Bilgisayar, Projeksivon Kullanimi ve Internet Erisimi
e A.1.3.1. Ogrencilerden Alinan Gériisler ve SWOT Analizi
e A.1.3.2. Raporlar

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Turizm Fakiiltesinde kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yayginlagmasi i¢in kalite komisyonu,
fakiiltedeki boliimlerin boliim bagkanlar1 ve her boliimden bir 6gretim elemanini kapsayacak
sekilde teskil edilmistir. Kalite komisyonu {iniversite tarafindan benimsenen ve uygulanan usul
ve esaslar gergevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitede siirekli iyilestirmeye ve
kaliteyi artirmaya yonelik de bir komisyon kurulmustur.

Egitim-6gretim  siireclerinde  Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii
kapsaminda Fakiilte Yonetimi her akademik donemin basinda ve sonunda Akademik Kurul
diizenlemektedir. Bu kurulda tiim 6gretim elemanlarinin baslayacak egitim-6gretim donemi
icin beklentileri, istekleri ve Onerileri, yonetimin yapilmasini istedigi konular konusulmakta ve
karara baglanmaktadir. Akademik dénem sonu yapilan kurullarda ise donem boyunca yapilan
isler ve konular 6gretim elemanlarina rapor edilmekte ve bu kapsamda bir sonraki akademik
donem i¢in plan ve stratejiler gorlisiilmektedir. Bu sekilde Fakiilte yOnetimi ve Ogretim
elemanlar1 birbirlerini izleyebilmekte ve sorgulayabilmektedir. Ayrica bu toplantilarda ilgili
egitim-0gretim donemi i¢in tiim Ogretim elemanlar1 ders bilgi paketlerini gilincellemeleri
hususunda bilgilendirilmektedirler. Egitim-6gretim donemi basladiginda ise ilgili komisyon
tarafindan ders bilgi paketlerinin kontrolii saglanmaktadir. Eksik ya da hatali bilgilerin 1lgili
ogretim elemanina bildirilerek diizeltilmesi saglanmaktadir (A.1.4. Akademik Kurul, A.1.4.1.
Kalite Komisyonu, A.1.4.2. Fakiilte Yonetimi, A.1.4.3. Fakilte Yonetim Kurulu, A.1.4.4.
Fakiilte Kurulu).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin tanimlanms bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmaktadir.
2. Birimin i¢ kalite glivencesi silire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.

3. Ig¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.
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4. I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.4. Akademik Kurul

A.1.4.1. Kalite Komisyonu

A.1.4.2. Fakilte Yonetimi

A.1.4.3. Fakilte Yonetim Kurulu

A.1.4.4. Fakiilte Kurulu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Turizm Fakiiltesinde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Kamuoyunu
bilgilendirmede Turizm Fakiiltesi kurumsal internet sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 aktif ve
etkin olarak kullanilmaktadir. Fakiilte internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erigilebilir bilgilere yer vermektedir. Dogru, giincel ve erisilebilir bilgiyi saglamak iizere
Fakiilte ve Fakiiltedeki her bir boliimde ayr1 ayr1 olmak {izere internet sitesi sorumlular1 ve
sosyal medya sorumlular1 gorevlendirilmistir (A.1.5. Sektdr Goriismeleri, A.1.5.1. Internet
Sitesi Sorumlusu, A.1.5.2. Sosyal Medya Sorumlusu)

Turizm Fakiiltesi faaliyet raporunda mali konular1 da iceren pek ¢ok gdstergeye iliskin sonuclar
her yil degerlendirilmektedir ve sonuglart internet sitesinde erisilebilir durumdadir. Turizm
Fakiiltesi bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu
kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkilerini etkin bir sekilde
yuriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek {izere
mekanizmalar bulunmaktadir.

2. Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere taniml1 siirecler bulunmaktadir.

3. Birim tanimh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

4. Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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5. lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.5. Sektor Gorusmeleri

A.1.5.1. Internet Sitesi Sorumlusu

A.1.5.2. Sosyal Medya Sorumlusu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Turizm Fakiiltesinin misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis ve birim ¢aligsanlarinca bilinmekte
ve paylasilmaktadir. Benzer sekilde birim kalite giivence politikasi paydaslarin goriisii esliginde
hazirlanmistir. Turizm Fakiiltesinde kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler ve performans
gostergeleri belirlenmekte ve ilan edilmektedir (A.2.1. Turizm Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu,
A.2.1.1. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi).

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Turizm Fakiiltesi, cagdas bir 6grenme ve bilim ortami olusturmayi, evrensel degerlere dayali
yenilik¢i yaklasim yollar1 gelistirmeyi, aragtirma ve iiretmeye adanmus, iletisim kurma, isbirligi
yapma ve sorun ¢ézme becerilerini gelistiren, etik ve milli degerlere sahip, gelecege yon veren
bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir.

Egitim, aragtirma ve is birligini gelistiren, 6grenci merkezli egitim yapan, tiim programlarin
cagdas bilim anlayisina gore etkili ve verimli yiiriiten, personelin mesleki gelisimini siirdiiren,
icinde bulundugu bolgenin gelismesine oncelik veren, Konya ili ve gevresi basta olmak {izere
Tiirkiye'nin ekonomik sosyal ve kiiltlirel kalkinmasina katkida bulunan saygin bir egitim ve
bilim kurumu olmaktir (A.2.1.2. Selcuk Universitesi Cift Anadal Programi Yonergesi, A.2.1.3.
Selcuk Universitesi Yandal Programi Yonergesi).

Turizm Fakiiltesi’nin politikalari,
o Kisiye saygi,
e Sosyal sorumluluk,
e Bilimsel iiretkenlik,
e Mesleki etik,
e Kalite,
o Uretkenlik,
e Verimlilik,
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e Katilimcilik,

e (Cagdaslik,

e Miikemmeliyet¢ilik,
e Rekabet,

e Yenilikeilik,

¢ Dinamizmdir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmaktadir.
2. Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
3. Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5. lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1. Turizm Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu

A.2.1.1. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi

A.2.1.2. Selcuk Universitesi Cift Anadal Programi YOnergesi

A.2.1.3. Selcuk Universitesi Yandal Programi YOnergesi

3.5.A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Turizm Fakiiltesi 6zelinde bir stratejik plan bulunmasinin yani sira fakiilte 6gretim elemanlari
tiniversite stratejik plan siirecine de destek vermektedir. Fakiiltede amag, hedef ve performans
gostergelerini stratejik plana uygun olacak sekilde belirlenmektedir. Bu konularda kararlar
alinirken tiim paydaslarin goriisleri dikkate alinarak hazirlik yapilmaktadir. Stratejik amag ve
hedefler dogrultusunda program 6gretim amaclari belirlenirken dis paydaslarin beklentileri ve
egilimler g6z onilinde bulundurulmaktadir. Ayrica, program 6gretim amaclari tiniversitesinin 6z
gorev ve 0gretim amaglari ile tutarl ve bunlar1 destekleyecek sekilde belirlenmektedir.

Stratejik plandaki amag, hedef ve eylemlerin yillik gerceklesme durumlari izlenmekte, sonuglar
akademik kurullarda, kalite komisyonlarinda ve diger paydaslarla goriisiilerek gerekli kararlar
ve Onlemler alinmaktadir (A.2.2. Turizm Fakiiltesi Stratejik Plani, A.2.2.1. Rapolar).
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Olgunluk Diizeyi

1. Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
2. Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3. Birimin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalart vardir.

4. Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.2. Turizm Fakiiltesi Stratejik Plani

A.2.2.1. Rapolar

A.2.3. Performans yonetimi

Turizm Fakiiltesinde performans yonetimine iligkin siirecler tanimlanmistir. Bununla birlikte
faaliyet raporlar1 ve 6z degerlendirme raporlari gibi birimde performans izlemeye yonelik bazi
gostergeler ve mekanizmalar tanimlanmigtir. Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel
bir yaklagimla stratejik planda yer alan amaglar dogrultusunda ele alinir ve siirekli iyilestirmeye
katki saglar. Birimin stratejik bakis agisim1 yansitan performans yonetimi siire¢ odaklidir. Odiil
Yonergesi ve Akademik Tesvik Odenegi YoOnetmeligi performans yonetimini destekler
niteliktedir (A.2.3. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi, A.2.3.1. Akademik Tesvik
Odenegi Uygulama Usul ve Ilkeleri, A.2.3.2. Akademik Tesvik Basvuru Siireci).

Selguk Universitesi, 6gretim iiyeligi kadrolarina yapilacak atanmalarda ve yiikseltilmelerde
aranacak asgari kosullar1 belirlemek iizere bir yOnergeye sahiptir. Bu kapsamda Turizm
Fakiiltesinde faaliyet istihdam edilen 6gretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme kriterlerinde
bu yonerge ele alinmaktadir (A.2.3.3. Ogretim Uyelerinin Ders Yiikleri (Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii), A.2.3.4. Ogretim Uyelerinin Ders Yiikleri (Rekreasyon Yonetimi Bolimii),
A.2.3.5. Ogretim Uyelerinin Ders Yiikleri (Turizm Rehberligi Boliimii), A.2.3.6. Ogretim
Uyelerinin Ders Yiikleri (Turizm Isletmeciligi Boliimii)

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2. Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmaistir.

3. Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
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4. Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.3. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

A.2.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve ilkeleri

A.2.3.2. Akademik Tesvik Basvuru Siireci

A.2.3.3. Ogretim Uyelerinin Ders Yiikleri (Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bliimii)

A.2.3.4. Ogretim Uyelerinin Ders Yiikleri (Rekreasyon Yonetimi Boliimii)

A.2.3.5. Ogretim Uyelerinin Ders Yiikleri (Turizm Rehberligi Boliimii)

A.2.3.6. Ogretim Uyelerinin Ders Yiikleri (Turizm Isletmeciligi Béliimii)

A.3. Yonetim Sistemleri

Turizm Fakiiltesi, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Turizm Fakiiltesinde {iniversite geneline ait olan Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi,
Selguk Universitesi Portali, Akademik Bilgi Sistemi, BAP Otomasyonu, AKTS Otomasyonu,
Elektronik Belge Y 6netim Sistemi vb. otomasyon yazilimlari iizerinden veri girisleri yapilarak
sistematik olarak verilerin islenmesi saglanmaktadir (A.3.1. Personel Web Otomasyonu,
A.3.1.2. Enstitii Otomasyonu, A.3.1.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu, A.3.1.4.
EBYS, A.3.1.5. Akademik Tesvik Portali, A.3.1.6. Selcuk Universitesi Yemekhane
Otomasyonu, A.3.1.7. Ogretim Elemani Girisi).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2. Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3. Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

4. Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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5. lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.1. Personel Web Otomasyonu

A.3.1.2. Enstitii Otomasyonu

A.3.1.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu

A.3.1.4. EBYS

A.3.1.5. Akademik Tesvik Portali

A.3.1.6. Selcuk Universitesi Yemekhane Otomasyonu

A.3.1.7. Ogretim Elemani Girisi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Turizm Fakiiltesinde insan kaynaklar1 yonetimi birimin amaglarina ulagabilmek i¢in dogru,
etkin ve verimli bigimde kullanilmaktadir. Is performansini arttirmak igin kolektif ¢alisma ve
motivasyona 6zen gosterilmektedir. Akademik ve idari personel i¢inde adil sekilde gorev ve
sorumluluk paylasimi yapilmaya calisilmaktadir. Olanaklar gercevesinde idari ve destek
hizmeti sunan personelin egitim ve liyakatleri dogrultusunda hizmet vermesi saglanmaya
calisilmakla birlikte, birimin gereklilikleri dogrultusunda bu personel egitimleri diginda da
degerlendirilmektedir. Gorevde yiikselme ile personel liyakat ilkesi g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

Selguk Universitesi, 6gretim iiyeligi kadrolarina yapilacak atanmalarda ve yiikseltilmelerde
aranacak asgari kosullar1 belirlemek {iizere bir yonergeye sahiptir. Bu kapsamda Turizm
Fakiiltesinde faaliyet istihdam edilen 6gretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme kriterlerinde
bu yonerge ele alinmaktadir. Akademik yayim kapsaminda da belirlenen kritereler dahilinde
yaym puanma sahip olan oOgretim iiyesi adaylarmin atamalart ve yikseltmeleri
gerceklestirilmektedir. Universitede ve Turizm Fakiiltesinde insan kaynagini etkili kullanmak
ve performansi arttirmaya yonelik tesvik edici ddiillendirme mekanizmalar1 kullanilmaktadir.
Tiim bu siirecler seffaf sekilde yliriitiilmekte ve fakiiltede herkes tarafindan bilinmektedir
(A.3.2. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi, A.3.2.1. Akademik Tesvik Odenegi Uygulama
Usul ve Ilkeleri, A.3.2.2. Akademik Tesvik Basvuru Stireci)

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml1 siirecler bulunmamaktadir.

2. Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml
stirecler bulunmaktadir.

14


http://perbis.selcuk.edu.tr/
https://enstitu.selcuk.edu.tr/
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/
https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://akademiktesvik.selcuk.edu.tr/Giris/Index?ReturnUrl=%2F
https://yemek.selcuk.edu.tr/
https://obis.selcuk.edu.tr/home/perindex
https://www.selcuk.edu.tr/contents/854/icerik/35380/AKADEM%C4%B0K%20TE%C5%9EV%C4%B0K%20%C3%96DENE%C4%9E%C4%B0%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060206944282624.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/854/icerik/35380/AKADEM%C4%B0K%20TE%C5%9EV%C4%B0K%20%C3%96DENE%C4%9E%C4%B0%20UYGULAMA%20US%C3%9CL%20VE%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638060207006940705.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/854/icerik/35380/AKADEM%C4%B0K%20TE%C5%9EV%C4%B0K%20%C3%96DENE%C4%9E%C4%B0%20UYGULAMA%20US%C3%9CL%20VE%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638060207006940705.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-basvuru-takvimi-2024/35270

3. Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
siireclere uygun bir bicimde ytiriitiilmektedir.

4. Birimde insan kaynaklar1i yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.2. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

A.3.2.1. Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Ilkeleri

A.3.2.2. Akademik Tesvik Basvuru Siireci

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Turizm Fakiiltesi bilinyesinde rektdrlik tarafindan her yil kendilerine tahsis edilen biitge
dogrultusunda, belirledigi harcama plani1 g¢ergevesinde tahakkuk birimleri vasitasiyla mali
kaynaklarmi kullanmaktadir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, harcama yetkilileri
tarafindan, taginir kayitlarinin tutulmasindan sorumlu olan taginir kayit ve tasmir kontrol
yetkilileri araciligiyla yerine getirilir. Harcama yetkilileri, taginirlara iligskin islem ve kayitlarin
usule uygun olarak yapilip yapilmadigini kontrol etmeye veya ettirmeye; kasit, kusur veya
thmal sonucu kirillan, bozulan veya kaybolan taginirlarin ilgililerden tazmini i¢in gerekli
islemleri yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir (A.3.3. Satin Alma Prosediirii, A.3.3.1. Maas
Tahakkuk Prosediirii).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stire¢ler bulunmamaktadir.

2. Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimli siiregler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml1 siireglere
uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

4. Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.3. Satin Alma Prosediiri
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A.3.3.1. Maas Tahakkuk Prosediri

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiilte biinyesinde kalite komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyon siire¢ yonetimine iliskin
calismalar yuriitmektedir. Fakiiltenin birimlerinde tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler
(uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Sireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur (A.3.4.
Turizm Fakiiltesi Stratejik Plani, A.3.4.1. Turizm Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim
sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmamastir.

2. Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
stire¢ ve alt siiregleri tanimlanmustir.

3. Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

4. Birimde siire¢ yoOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaglarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.4. Turizm Fakiiltesi Stratejik Plani

A.3.4.1. Turizm Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu

A.4. Paydas Katilim

Turizm Fakiiltesi, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak
tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmus ve yonetmektedir.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Turizm Fakiiltesinde kalite glivencesi sistemi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin kimlerden
olusacagina yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir. Paydaslarin kalite siireglerine daha etkili
katilimi i¢in Ogrencilerden goriis almmasi, Turizm Fakiiltesi - Sektor Isbirligi ve sektor
goriismeleri gibi c¢esitli yontemler uygulanmaktadir. Bu sayede paydaslarin gorisleri
alinmaktadir. Uygulama Ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katilimi1 ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir (A.4.1. Sektor Gorlismeleri).
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Olgunluk Diizeyi

1. Birimin i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2. Birimde kalite giivencesi, egitim ve O0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

3. Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak iizere Birimin
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5. lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1. Sektor Gorusmeleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Turizm Fakiiltesi blinyesinde 6grenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak her akademik yariyil
alinmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi saglanmistir. Ogrenci memnuniyetlerinin izlenmesi amaciyla sikayet kutular1 diizenli
araliklarla kontrol edilerek varsa ilgili sikayet ve istekler konusunda ¢aligsmalar yapilmaktadir.
Ancak sikayet kutusu 6grenciler tarafindan aktif olarak kullanilmamaktadir. Diger taraftan
fakiilte internet sitesinde fakiilte kurumsal e-posta adresi iizerinden ve sosyal medya
hesaplarindan da talepler alimmaktadir (A.4.2. Fakiilte Iletisim Adresleri, A.4.2.1. Fakiilte
Sosyal Medya Adresi).

Ogrenci memnuniyet g¢aligmalarmin sonuglari, dgretim planlarinin giincellenmesi, fiziki
sartlarin iyilestirilmesi, egitim O6gretim faaliyetlerinin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesi gibi
konularda kullanilmaktadir. Ayrica idari islerle ilgili durumlar da Fakiilte Sekreterligi’ne
iletilmektedir. Diger yandan Ogrencilerin memnuniyet ve sikayetleri fakiilte yOnetimince
degerlendirilmektedir (A.4.2.2. Turizm Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu, A.4.2.3. Turizm
Fakiiltesi Ders Degerlendirme Anketi Raporu).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 06grenci geri bildirimlerinin  alinmasma  yonelik  mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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2. Birimde 6gretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, 6grenci is yikii vb.) alinmasima iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

4. Tim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve O6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

5. lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.2. Fakiilte Iletisim Adresleri

A.4.2.1. Fakilte Sosyal Medya Adresi

A.4.2.2. Turizm Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu

A.4.2.3. Turizm Fakiltesi Ders Degerlendirme Anketi Raporu

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Fakiiltenin mezun Ogrencilerle iletisim kurabilmek icin ozel gelistirdigi bilgi sistemi
bulunmamaktadir, Selguk Universitesinin genel bilgi sistemiyle iletisim saglanmaya
calisilmaktadir. Mezun 6g8renciler, mezunlarin goriislerini almak ve bu goriisler dogrultusunda
program ve ders c¢iktilarin1 belirlemek amaciyla gergeklestirilen mezun anketi sistemine
katilmas1 icin tesvik edilmektedir. Fakiiltede belirli araliklarla kariyer giinii etkinlikleri
diizenlenerek basarili 68rencilerin mevcut 6grencilere rehberlik etmeleri saglanarak mevcut
ogrenciler icin staj imkanlari gelistirilmektedir (A.4.3. Selcuk Universitesi Mezun Bilgi
Sistemi, A.4.3.1. Kariyer Giinii Etkinlikleri).

Olgunluk Diizeyi
1. Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2. Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3. Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

4. Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
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5. lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.3. Selcuk Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

A.4.3.1. Kariver Giinu Etkinlikleri

A.S. Uluslararasilasma

Turizm Fakiiltesi, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini
yonetmekte, organizasyonel yapilanmasini olusturmakta ve sonuglarim1 periyodik olarak
izleyerek degerlendirmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Turizm Fakiiltesi biinyesinde 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin yiiriitiilmesi,
koordine ve takip edilmesine yonelik olarak Erasmus-Farabi Degisim Programlar1 bolim
koordinatérleri belirlenmis olup, faaliyetleri devam etmektedir. Ogrencilere yurtici ve yurtdist
degisim programlarindan yararlanma firsati saglanmaktadir. Fakiiltede su anda iiniversitenin
Mevlana, Farabi ve Erasmus programlari kapsaminda anlagsmali {iniversitelerle 6grenci
degisimleri yapilmaktadir. Bu degisimler programin tiiriine ve olanaklarina gore bir donem
veya iki doénem olarak gergeklestirilmektedir. Ogrenciler 6grenim gorecekleri iiniversiteye
gitmeden Once programda oradan alabilecegi dersleri Program Koordinatorii ile goriiserek
belirlemektedir. AKTS Bilgi paketinden kredilerin uyumlart kontrol edilmekte ve gerekli
eslestirmeler yapilmaktadir. Ogrencinin magdur olmamas: igin yurt i¢i ya da yurt digina
gitmeden Once uluslararasi ofis tarafindan gerekli bilgiler verilmektedir. Ayni sekilde
ogrenciler donilince de bilgiler kontrol edilmekte ve AKTS uyumlar1 yapilmaktadir (A.5.1.
Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari Erasmus+ Degisim Programi Uyeulama
Yonergesi, A.5.1.1. Mevlana Degisim Programina Iliskin Yonetmelik, A.5.1.2. Farabi Degisim
Koordinatorliigii, A.5.1.3. Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorleri).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin uluslararasilagsma siireglerine iligkin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2. Birimin uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimde uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4. Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.1. Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Erasmus+ Degisim Programi1 Uygulama
Yonergesi

A.5.1.1. Mevlana Degisim Programina iliskin Yonetmelik

A.5.1.2. Farabi Degisim Koordinatorligi

A.5.1.3. Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorleri

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Turizm Fakiiltesinin uluslarasilagma faaliyetlerini yerine getirebilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklari bulunmaktadir. Mali kaynaklar Dis Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan kargilanmaktadir. Erasmus hareketliligi kapsaminda giden ve gelen
ogrencilerin islemleri ise Uluslararas: iliskiler Ofisi ve birim/boliim Erasmus koordinatérleri
aracilifryla yerine getirilmektedir (A.5.2. Dis {liskiler Koordinatorliigii).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

2. Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3. Birimin uluslararaslagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
4. Birimde uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Turizm Fakiiltesinde yabanci uyruklu grenci sayilari, Erasmus Ogrenci ve Ogretim Elemani
hareketliligi kapsaminda giden ve gelen Og8renci ve Ogretim elemanlarinin sayilari ile
uluslararas1 yayin ve proje sayilari belirli periyotlarla toplanmakta ve analiz edilmektedir.
Ornegin Erasmus Ogrenci ve Ogretim Eleman: hareketliligi kapsaminda dgrenci ve dgretim
eleman1 ¢gekme noktasinda sorun yasandigi birim kalite kurulu karari ile tutanak altina alinmis
ve dekanliga iletilmistir (A.5.3. Turizm Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu).
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Olgunluk Diizeyi

1.

Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

2. Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.
3. Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
4. Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar

A.5.3. Turizm Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu
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B. EGITIM-OGRETIM

Turizm Fakiiltesinde, egitim ve dgretim faaliyetleri Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi,
Rekreasyon Yonetimi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimlerinde yerine getirilmektedir.
Bu boliimlerin amaci, boliimlerin faaliyet alanlari igerisindeki isleri uygulayacak ve bu
uygulamalar koordine edip, yonetebilecek nitelikli personeli yetistirmektir. Egitim ve 6gretim
faaliyetlerine yonelik olarak gergeklestirilen ve gergeklestirilmesi diisliniilen etkinlikler, bu
boliimde her baslik altinda ayrintili olarak verilmistir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Turizm Fakiiltesindeki programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi, Fakiiltenin
vizyonu, misyonu, amaci ve Turizm Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2024-2028) (B1.1. Stratejik
Plan), boliimlerin vizyon, misyon ve amaglari, i¢ (0gretim elemanlar1 ve 6grenciler) ve dis
(mezunlar, meslek orgiitleri ve ilgili sektor temsilcileri) paydaslarin goriisleri dogrultusunda
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve YOK tarafindan tanman ve ulusal
alanda yetkilendirilmis Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurumunca (TURAK)
hazirlanan Yiiksekogretim Turizm Programlari I¢in Ozdegerlendirme Raporu (B1.2. TURAK
Ozdegerlendirme Raporu) ile uyumlu olacak sekilde yapilmaktadir. Programlarin tasarim

siirecinde dis paydas katilim1 2022 yilinda yiiriirliige giren Selguk Universitesi Danisma Kurulu
Yénergesi (B1.3. S.U. Danisma Kurulu Yénergesi) ile giivence altina alinmuistir. Ayrica
programlarin tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesinde Bologna Siireci de dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda TYYC ile iligkilendirilerek belirlenen program ¢iktilar1 (PC)
dogrultusunda derslerin amaglari, igerikleri, AKTS’leri ve ders dgrenim ¢iktilar1 (DOC) ortaya
konulmaktadir.

Turizm Fakiiltesi 2027 yilina kadar tiim bdliimleriyle TURAK ’tan tam akreditasyon almaya
hak kazanabilmek icin egitim ve 6gretim ¢aligmalarin titizlikle yiiriitmektedir. Programlarin,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in 6grencilerden ve
sektor paydaslarindan goriisler alinmakta ve belirli araliklarla degerlendirmeler yapilmakta,
ithtiyac halinde giincellemeler gerceklestirilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Turizm Fakiiltesi biinyesinde yer alan Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Rekreasyon
Yonetimi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlart boliimlerinin faaliyetleri, YOK tarafindan
gonderilen program cercevesinde yiiriitiilmektedir. Fakiilte programlarinin amaglari ve program
ciktilar1 olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna internet sitesi ve sosyal medya
hesaplar1 vasitasi ilan edilmistir. Program amag¢ ve ciktilar1 belirlenirken, Fakiiltenin ve
boliimlerin vizyon ve misyonlart géz dniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri, Bologna
Siireci ve akreditasyon Olgiitleri dikkate alinarak hazirlanmigtir (B1.4. TURAK Degerlendirme
Olgiitleri). Ders 6grenim ¢iktiklarmin ifade sekilleri, bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmis ve 6grenim ¢iktilar1 program ciktilan ile iliskilendirilmigtir (B1.5. Selcuk

Bologna Sistemi Turizm Fakiltesi).

Fakiilte icerisinde, program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlamalar
yapilmustir. Fakiiltenin ortak ¢iktilarinin irdelenme yontem ve siireci ayrintili olarak
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belirtilmistir. Ders 6grenim ¢iktilarinin, yontem ve tekniklerinin ve degerlendirme sistemlerinin
yapilandirilmasinda, b6liim bazinda ilke ve kurallar belirlenmistir. Program ¢iktilarinin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore ¢iktilarin hangi egitim
tiirleriyle (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Derslerin kapsamina gore,
ihtiya¢ duyulan (teori, uygulama, tartisma, sunum vb.) 6gretim yontemleri, dersin 6gretim
elemant tarafindan planlanmaktadir ve donem basinda kendi iizerine atanmis olan derslerin
bilgi paketleri ilizerinde giincellemeler yapmakta ve 6grencilere duyurmaktadir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar (erisim, sosyal mesafe, siniflarda bulunmasi
gereken teknolojik cihazlar, 6zel gereksinimli durumlar vb.) dikkate alinmaktadir. Ders 6grenim
ciktilari, kanitlayic bir sekilde 6grencilere yapilan anketlerle de desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1. Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin siirecler tanimlanmamustir.

2. Kurumda programlarin tasarimi ve onayma iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3. Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4. Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B1.1. Stratejik Plan

B1.2. TURAK Ozdegerlendirme Raporu

B1.3. S.U. Danisma Kurulu Yo6nergesi

B1.4. TURAK Degerlendirme Olciitleri

B1.5. Selcuk Bologna Sistemi Turizm Fakiiltesi

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Turizm Fakiiltesinde yer alan Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Rekreasyon Yénetimi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimlerinin ders dagilimlarina iliskin ilke, kural ve
yontemler, Selcuk Universitesi “On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeligi”nin
hiikiimlerine gore diizenlenmistir. Fakiiltedeki boltimlerin, her seviyede 6gretim programai i¢in
ders plan1 ve ders bilgi paketleri, programlarin egitim amaglar1 ve ciktilarina gére ve YOK
tarafindan ilan edilmis olan lisans, yliksek lisans ve doktora yeterlilikleri ¢ergevesinde
hazirlanarak her programin resmi internet sayfasinda ve biitiin programlar i¢in olusturulan
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Bologna Selcuk internet sayfalari iizerinden ilan edilerek i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir
(B1.6. Selcuk Bologna Sistemi Turizm Fakiiltesi) (B1.7. Ders Planlari).

Fakiiltedeki programlarin ders dagilimlarina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim
programlarinin (miifredat) yapisi, zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati, 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltedeki programlarin yapisi ve ders dagilim dengesi egitim programinin 6zelliklerine gore
planlanmistir. Fakiiltedeki 6grencilere program se¢meli derslerinin yani sira Fakiilte i¢i segmeli
ders havuzundan, {iniversite i¢i yaygin se¢cmeli ders havuzundan, yabanci dilde iiniversite ici
yaygin se¢cmeli ders havuzundan ders segme imkani saglanmakta ve dgrenciler bu derslere
yonlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1. Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2. Ders dagilimma iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
zorunlu- secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler
bulunmaktadir.

3. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir.

4. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve 1yilestirilmektedir.

5. lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B1.6. Selcuk Bologna Sistemi Turizm Fakiiltesi

B1.7. Ders Planlari

B.1.3. Ders kazamimlarinin program c¢iktilari ile uyumu

Turizm Fakiiltesinin boliimlerinde yer alan derslerin 6grenim ¢iktilar1 (DOC) (karma ve uzaktan
egitim de dahil olmak {izere) tanimlanmis ve program c¢iktilar1 (PC) ile ders 6grenim ¢iktilar
eslestirilmistir. Ders Ogrenim c¢iktilariin ifade sekilleri, ongoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenim c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlamalar yapilmistir. Alana 6zgii olmayan (genel) c¢iktilarin irdelenme

yontem ve siirecleri de ayrintili olarak belirtilmistir (B1.8 Selcuk Bologna Sistemi Turizm
Fakiiltesi). Akreditasyon kapsaminda, tiim derslere iliskin olarak ders degerlendirme sistemine
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gore (ara sinav, final ve biitiinleme sinavi vb.) 6grencilerin aldiklari notlarin ve her bir sorudan
aldiklar1 puanlarin analiz edilmesi, sorularin hangi ders dgrenim ¢iktilarma (DOC) ne kadar
katki yaptigimin belirlenmesi ve ders 6grenim ¢iktilari ile eslestirilmesi ¢alismalarina devam
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Smav sorunlariyla yapilan POC arasindaki eslestirme ve dersin yiizdece (%) basari
oranlartyla ders kazanimlar1 program c¢iktilari ile kanitsal olarak eslestirilmektedir.

2. Ders Kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

3. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

4. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B1.8. Selcuk Bologna Sistemi Turizm Fakiiltesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Turizm Fakiiltesinde tiim derslerin AKTS degerleri ve her bir programa dair bilgiler, web
sayfas1 iizerinden bilgi paketi baghig1 altinda paylasilmaktadir (B1.9. Ders Bilgi Paketleri).
Ogrenci is yiikii takibi ile de dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlart mevcuttur ve 6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda, uzaktan egitimle
ortaya cikan cesitlilikler de g6z 6nilinde bulundurulmaktadir. Ayrica 6grencilere, ders donemi
icerisinde gerek yliz yiize gerekse online ortamda cesitli workshoplar ve teknik geziler
diizenlenmekte, topluma destek faaliyetleri, dezavantajli gruplarla yapilan faaliyetler Fakiilte

web sayfasi lizerinden ve sosyal medya hesaplarindan paylasiimaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1. Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmaktadir.

2. Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siire¢ler® bulunmaktadir.

3. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

4. Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
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5. lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B1.9. Ders Bilgi Paketleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Turizm Fakiiltesinde her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program
amaglar1 ve ¢iktilar1 (PC) ile ders dgrenim ¢iktilarmim (DOC) izlenmesi, planlandig1 sekilde
gerceklesmektedir (B1.10. Ders Bilgi Paketleri). Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. i¢ Anadolu Bélgesi’nde faaliyet gdsteren otel, seyahat acentesi
ve restoran tarzi turistik isletmelerin sahip ve yoneticileriyle, cesitli toplantilar diizenlenerek
gorlis aligverisinde bulunulmakta, calistaylar diizenlenmekte ve derslerin igerikleriyle,
uygulanmasiyla ilgili giincellemeler gergeklestirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili

istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme
sonuclari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulamalari, lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik kesme
sayilari/nedenleri, ders degerlendirme formlar1 ve bu formlarin ders 6grenim ¢iktilar ile
iligkileri, puan ortalamalar1 vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Programlarin akreditasyonu igin girisimler de bulunmaktadir. Ayrica egitim ve Ogretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine
iliskin Fakiilte genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Olgunluk Diizeyi

1. Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma (derslerin tiim
sinavlarinda sorulan sorular ve POC ¢ikt1 eslestirmesi) uygulanmaya baslanmistir.

2. Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

3. Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

4. Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriisleri de
belirli araliklarla alinarak giincellenmektedir.

5. lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B1.10. Ders Bilgi Paketleri
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Turizm Fakiiltesi, egitim ve Ogretim siireglerini biitlinclil olarak yonetebilmek iizere
organizasyonel yapilanmaya, bilgi yonetim sistemleri ve uzman insan kaynagima sahiptir.
Fakiiltemiz web sayfasinda, “Egitim-Ogretim” baslig1 altinda tiim ayrmntilar mevcut ve giincel
tutulmaya c¢alistlmaktadir (B1.11. Turizm Fakiiltesi Egitim-Ogretim). Egitim ve ogretim

stirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmustir. Ilgili sorumlular ve gérevleriyle ilgili ayrintili bilgiler, Turizm
Fakiiltesi web sayfasinda “Boliim Koordinatorleri” ve “Kurullar” bagliklari altinda yer
almaktadir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin Fakiilte genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenim c¢iktilari, 6gretim programlar1 (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimleri (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), Ogretim yontemleri ve Ol¢me-degerlendirme
uyumlar1 (simav programlari ve sinavda uyulacak kurallar da web sayfasinda bulunmaktadir) ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir (B1.12. Oz
Degerlendirme Raporu).

Onceki d6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi islemleri, Selcuk Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda yapilmaktadir. Ayrica muafiyet
ve intibak islemlerinin kurumsallagmasini saglamak amaciyla Fakiiltede uygulanan muafiyet
ve intibak islemleri yonergeleri bulunmaktadir. Turizm Fakiiltesinde 6grenim goren 6grenciler,
daha 6nce 0grenim gordiigii yiiksekogretim kurumlarinda aldigi ve basarili oldugu derslerden
yonetmelikler cer¢evesinde muaf olabilirler. Ayrica Fakiiltede yabanci dil alanindaki
ogrencilerimizin  onceki Ogrenmelerini tanimlamak amaciyla muafiyet smavlar
diizenlenmektedir. Fakiiltede 6grenim goren 6grenciler, kayitli olduklart programin 6ngoérdiigii
biitiin dersleri, uygulamalar1 ve stajlarin1 yonetmelik hiikiimlerine gore basart ile
tamamladiklarinda ve gerekli minimum krediyi (240 AKTS) aldiklarinda mezuniyet i¢in
gerekli kosullart saglamis sayilmaktadirlar. Programlarin web sayfasinda ilgili programin
mezuniyet sartlar1 agikga tanimlanmustir (B1.13. Ders Alma Kriterleri). Mezuniyet hakki

kazanan 6grencilere, mevzuat hiikiimlerine gore ilgili programlarin diplomalar1 ve diploma eki
verilir. Yatay/dikey gecisler, lisans tamamlama, ikili anlagmalar, 6grenci degisim programlari,
Erasmus+ gibi hareketlilik programlarini igeren 6grencilere ait 6nceki formal 6grenmelerin
taninmasi ve uygunluklarinin belirlenmesini igeren tanimli siirecler ilgili Selguk Universitesi
Yonergeleri gercevesinde ve Selcuk Universitesi Senato Kararlarina gére Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan yiirtitiilmektedir. Yonergeler {liniversitenin resmi internet sayfasinda
duyurulmaktadir. Alinan derslerin icerigini ve AKTS karsiligin1 gosteren Diploma Eki tiim
mezunlara verilmektedir. Program bilgi paketlerinde o programdan mezun olabilmek i¢in
gerekli kosullar agik ve anlasilir bir sekilde tanimlanmis ve resmi internet sitesinden kamuoyu
ile paylagilmigtir (B1.14. Ders Bilgi Paketleri). Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu
taniml1 siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve ihtiya¢ duyulmas1 halinde gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir. Son siifa gelen, basar1 ortalamasia gore belirli kontenjandaki
ogrencilere yonelik pedagojik formasyon agilmaktadir. Pedagojik formasyon alan 6grenciler
iki yarim dénem boyunca derslerini ve uygulamali derslerini yiiriitmektedirler.

Olgunluk Diizeyi
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1. Kurumda egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2. Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

3. Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis bazi ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4. Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5. lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B1.11. Turizm Fakiiltesi Egitim-Ogretim

B1.12. Oz Degerlendirme Raporu

B1.13. Ders Alma Kriterleri

B1.14. Ders Bilgi Paketleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Programlarin yiiriitiilmesi sirasinda dlgme ve degerlendirme sistemleri 6grenci merkezli,
yetkinligi onceleyen ve nitelikli mezun yetistirmeyi temel alan sekilde belirlenmektedir.
Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasinda
acgik kriterler belirlenmektedir. Bu kriterler 6nceden tanimlanmakta, ilan edilmekte ve tutarli
sekilde uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Turizm Fakiiltesinde 6gretim yontemi, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli bir grenmeye
tesvik eden bir yapiya sahiptir. Tiim egitim tiirleri i¢erisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim
tiiriiniin dogasina uygun, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli,
disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi hedefleyen yaklasimlara yer
verilmektedir. Orgiin egitim siiregleri, lisans &grencilerini kapsayan, teknolojinin sundugu
olanaklarla ve proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.

Ogrencilerin  arastirma  siireclerine  katilimi, miifredat, ydntem ve yaklasimlarla

desteklenmektedir (B2.1. Boliim Danismanlari). Tiim bu silireclerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi, sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ders bilgi
paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi, dersin kapsamina uygun sekilde
ders saatlerine paylastirilmis Ogrenci sunumlariyla desteklenmektedir. Bu sunumlari
gerceklestirebilmek igin Ogrencilere arastirma yapmalari, metin gelistirmeleri ve sunum
materyalleri olusturmalari i¢in belirli bir siire verilmekte ve gerceklestirdikleri sunumlar, ders
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kapsaminda degerlendirilmektedir. Ayrica, Ogrenciler icin kendi branglariyla baglantily,
sektorde yer alan isletmelere teknik geziler diizenlenerek, bazi derslerde ilgili isletmelerin
departmanlarinda uygulama yapmalar1 saglanmakta, bdylelikle 6grenciler bizzat iiretim
siireclerine dahil edilebilmektedir (B2.2. Etkinlikler). Ogretim ydntem ve teknikleri, her
donemde Ogrenci ders degerlendirme anket sonuglar1 (B2.3. Ders Degerlendirme Anketleri*)

ile siav sorulari-ders 6grenim ¢iktilari iliskilendirme ve degerlendirme raporlari (B2.4. Sinav-
DOC lliskilendirme ve Degerlendirme*) dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 0grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B2.1. Bolim Danismanlari

B2.2. Etkinlikler

B2.3. Ders Degerlendirme Anketleri™®
B2.4. Sinav-DOC {liskilendirme ve Degerlendirme*

*Universite giincelleme yaptiginda link kopyalanarak, dokiiman giincellenerek ekleme
yapilacaktir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemleri her bir ders i¢in hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
ulasilmasini dlgebilecek sekilde tasarlanmakta, dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi
giivence altina almak i¢in de sinavlar, notlandirma, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet
kosullarinin saglanmasi1 gibi konular Onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere
dayandirilmaktadir. Bu kriterler Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi ile Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Olgme ve Degerlendirme
Esaslar1 Yonergesi referans alinarak diizenlenmistir (B2.5. S.U. Egitim-Ogretim Yonetmeligi)
(B2.6. Olcme ve Degerlendirme Esaslarr).
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Her 6grenci donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve donem sonu sinavina girebilmesi i¢in
derslerin en az %70 ine, uygulamalarin en az %80 ine devam etmis olmalidir. Ogrenciler her
ders i¢in en az bir ara sinav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara simavin
(ara sinav notu olarak 6dev, laboratuvar sinavi, quiz vb. gibi 6l¢gme araglarindan elde edilen
puanlar da degerlendirmeye alinabilir) katkis1 %40, yariyil sonu smavinin katkisi ise %60
seklindedir. Ayrica 6grencilerin, derslere devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerin olusmas1 durumunu da Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligi’ne gore degerlendirilmekte ve bu ilgili mevzuat, {iniversitemiz ve fakiilte
web sayfasinda yer almaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerinde her dersin 6gretim elemani tarafindan 6grenci merkezli 6grenme,
ogretme ve degerlendirme sistemleri donem basinda planlanmakta ve ¢esitlendirilmektedir. Her
dersin 6gretim elemant AKTS Bilgi Paketinde iizerine aktarilan her bir ders i¢in bir ders
izlencesi (syllabus) hazirlamaktadir. Hazirlanan 6gretim planlarinda dersin ulusal ve AKTS
kredileri, amaci, icerigi, ders malzemeleri, 6l¢gme yOntemi, 6grenci is yiikii, ders 6grenme
ciktilari, haftalik detayli ders igerigi ve ders yardimci kitap ve notlar1 detayli bir sekilde
verilmektedir. Bu AKTS Bilgi Paketleri fakiilte web sayfasinda yayinlanmakta ve 6grenciler
takip edebilmektedir (B2.7. Selcuk Bologna Sistemi Turizm Fakiiltesi). Ayrica dersin dgretim
eleman ilk haftada, ders bazinda 6l¢gme degerlendirmenin (sinav tiirii, 6dev, sunum veya proje

vb.) yontemleri hakkinda 6grenciye bilgi vermektedir.

Fakiiltemizde yiiz ylize derslerin sinavlarinin uygulanmasi ve giivenliginin saglanmasi i¢in
Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin ve gézetmelerin uymasi gereken kurallara iliskin kilavuz
olusturulmustur ve bu kilavuz ilgili paydaslara duyurulmustur. Fakiiltemizde uzaktan yapilan
dersler icin test/sinav/0dev seklinde vize ve final smavi uygulamasi gerceklestirilmektedir.
Uzaktan test seklinde yapilan sinavlarda gercekci, seffaf, adil olmasini saglayan bazi kriterler
bulunmaktadir. Belirli siireler igerisinde o6grenciler sinava katilabilir, bos biraktigi veya
cevaplayarak gectigi soruya tekrar dénme imkan1 bulunmaz. Odev sistemi uygulayan dgretim
elemanlari ise 6devde tam olarak ne istedigini belirten kisa bir videoyu ve ddevi nasil ve neye
gore degerlendirecegini seffaf sekilde belirten rubrik 6lgegini sinav tarihleri 6ncesinde sisteme
yiiklemektedir. Dolayist ile uzaktan egitim seklinde yliriitiilen dersler 6grenci merkezli
O0grenme, 6gretme ve degerlendirmede dinleme, okuma, anlama faaliyetlerini icermekte ve adil,
seffaf sekilde 6l¢gme degerlendirmesi yapilmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin &grenciler arasinda tutarli ve giivenli oldugu,
hazirlanan sinavlarin cevap anahtarinin ve rubriginin 6nceden hazirlanmasi ve Ogrencilerle
paylasilmas1 ile kanitlanabilmektedir. Fakiiltemizde her doénem sonunda ders bazinda
memnuniyet anketi uygulanmakta ve ankette 6lgme degerlendirme ile ilgili 6grencilerin
goriislerinin alinabildigi sorular yer almaktadir. Bu anket ile 6grencilerin, dersi ve dgretim
elemaninin  6lgme ve degerlendirmede kullandig1 yaklasim ve olanaklari degerlendirmesi
miimkiin olmakta ve geri bildirimler sayesinde Fakiilte tarafindan iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir (B2.8. Ders Degerlendirme Anketleri®).

Fakiiltemizde hem yiiz ylize hem uzaktan egitim sistemi kullanilmaktadir. Uzaktan egitim,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim
elemanlar1 dersleri yiiriitme ve smavlari uygulama sistemi olan Perculus Plus sistemini
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kullanmaktadir. Uzaktan egitim sisteminde, dersin bilgi formu, performans ddevlerine iliskin
bilgiler, her haftanin ders notlar1 ve ek dokiimanlar, dersin 6gretim elemani tarafindan
ogrencilerin sistemden indirecekleri sekilde S.U. Uzaktan Egitim Derslik Sistemine
yuklenmektedir. Pandemi doneminde ise uzaktan egitim modeliyle 2020-2021 Giiz yariyilinda
Adobe Connect uygulamasi araciligiyla ogretim elemanlar1 tarafindan toplanti oturumu
olusturulmus ve kayit yapilmistir. Universitemiz uzaktan egitim sisteminde Google Meet ve
Microsoft Teams uygulamalar1 gibi ¢ok ¢esitli yazilimlar1 kullanarak uzaktan egitim siirecini
yiiriitmektedir. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (UZEM), COVID 19 pandemisi 6ncesinde, Universitenin farkli birimlerince
planlanan, tasarlanan ve acilan programlardan agilmasi uygun goriilen dersleri ve programlari
uzaktan egitim modeliyle gerceklestirmistir. COVID 19 pandemi siirecinde UZEM,
tiniversitemizde iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali olarak, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans
ve yasam boyu egitim dahil tiim egitim programlar1 kapsaminda uzaktan yapilan egitim i¢in
plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetlerini ytiriitmektedir. Uzaktan egitimin etkin
sekilde yapilabilmesi igin e-0grenme tabanli es zamanli ve es zamansiz ders, sinavlar ve
egitimler yapilmaktadir. Ayrica iiniversitemiz tiim paydaslartyla COVID 19 pandemisiyle ilgili
online olarak iicretsiz arastirma, e-kitap ve klinik bilgileri paylasmistir. Universitemiz
blinyesinde kurulan ve Ogretim elemanlari ve &grenciler i¢in acik ve licretsiz 0grenme
kaynaklarnin sunuldugu bir platform olan Selguk Universitesi Akademik Arsiv Sistemi ile
ogrenciler Universitemiz biinyesinde erisime agilan acik ders malzemelerine ve arastirmalara
erisilebilmektedir. Kiitiiphane otomasyon programi ile Universitemizin sahip oldugu tiim
kaynaklara ait katalog bilgilerine internet iizerinden erisim miimkiindiir. Kullanicilarimiz,
cevrimici katalog lizerinden tiim kiitiiphanelerimizin ya da sececekleri herhangi bir birim
kiitiiphanesinin koleksiyonunu tarayabilmektedir. Cevrimici katalog lizerinden yazar adi, eser
adi, konu vb. erigim uglar1 ile arama yapilabilmekte ve kendilerine verilen kullanict ad1 ve sifre
ile 6diing aldiklart yayinlarin takibini, siire uzatma islemlerini, kitap ayirtma vb. islemlerini
kolaylikla gergeklestirebilmektedirler. Universitemiz 6grencilerimize dgrenme kaynaklari ve
tim {niversite silireclerindeki memnuniyetlerini belirlemeye yonelik memnuniyet anketi
yapmaktadir. Basarili 6grencilerin 6grenme motivasyonlarin arttirmak, onlara yeni imkén ve
ufuklar kazandirmak, 6grenciler arasinda isbirligi ve yapici rekabet ortami yaratmak, 6grenci
merkezli egitim modelini hayata ge¢irmek, Ogrencilerin ilgilendikleri alt konulara
yonelmelerine imkan saglamak ve bu sayede uzmanlagmanin ilk adimlarin1 atmak, ilgili boliim
tarafindan yiiriitiilen her tiirlii arastirma projelerinde goérev almalarin1 saglayarak arastirmaci
yonlerinin gelistirilmesine destek vermek, kendi projelerini iiretebilen ve yiiriitebilen mezunlar
yetistirmek, 6grencilerin akademik kesimde ¢aligmalar1 ve onlar1 yakindan tanimalari sayesinde
ve mezuniyet sonrasi iniversitelerde calisma ve lisansiistii 6grenim yapma yonelimlerini
artirmak amaciyla asistan 0grenci uygulamasi tiim lisans programlarinda yiiriitiilmektedir.
Asistan dgrenci uygulamas Selcuk Universitesi Ogrenci Asistanlik Yonergesi ile diizenlenmis
ve giivence altina alinmigtir. Ogrenme ortami1 ve kaynaklarmin kullanimi memnuniyet anketleri
ve fakiilte, yiiksekokul ve MYO yonetimleri ve boliim baskanliklar tarafindan izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Selguk {iniversitesinde onlisans, lisans ve lisansiistli 6grencilerin akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir. Selguk Universitesinde danismanlik sistemi
onlisans ve lisans &grencileri igin Selguk Universitesi Ogrenci Danismanlik Yonergesi ile
diizenlenmis ve gilivence altina alinmigtir. Bu yonetmelik kapsaminda gorevlendirilen
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danismanlar 6grencilerin egitim, 0gretim ve diger konulardaki gelisimlerini takip etmek ve
karsilasabilecekleri problemlerin ¢oziilmesinden sorumludurlar. Danigmanlarin 6grencileri ile
ilgili tuttuklar1 dosyalarda, 6grenciye ait fotografli 6zge¢mis, ailevi durum, ev adresleri, telefon
v.s. gibi 6zel bilgileri ile birlikte, 6grencinin takip etmekle ylikiimlii oldugu 6gretim plani ve
derslerden o ana kadar aldigi notlar1 gosterir “Not Durum Cetveli” (Transkript), 6grenci
hakkinda alinan akademik ve disipline yonelik kararlarin ve 6grenci ders kayit formlarinin birer
niishast ile dgrencinin kayit yaptirdig: tarihten itibaren yariyillar itibariyle har¢ durumunu
gosterir ¢izelge bulunur.

Olgunluk Diizeyi
1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B2.5. S.U. Egitim-Ogretim Y6netmeligi

B2.6. Olcme ve Degerlendirme Esaslari

B2.7. Selcuk Bologna Sistemi Turizm Fakiltesi

B2.8. Ders Degerlendirme Anketleri™®

*Universite giincelleme yaptiginda link kopyalanarak, dokiiman giincellenerek ekleme
yapilacaktir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiilte programlarina kabul ve kayit, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 45. Maddesi ve
Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi'nin 6. Maddesinde
belirtilen esaslara gore diizenlenir. Ogrenciler programa, Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlart Sinavi (YKS) sonuglarina gore
kabul edilirler. YKS’den yeterli puani almig adaylarin kayitlari, Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen tarihlerde Turizm Fakiiltesinde yapilir. Ogrencilerin Universiteye
kayitlari, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanli1 ve Senato tarafindan belirlenecek esaslara uygun
olarak yapilir. Universiteye kayit hakki kazanan adaylar, kayit i¢in bagvurularini sahsen ya da
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kanuni temsilcileri araciligiyla yaparlar. Sahsen basvuru zorunlulugu olmayan programlarda,
isteyen adaylar kayitlarin1 e-Devlet kapisi {izerinden yapabilirler. Bu kabul ve kayit kurallar
birbiri ile tutarhidir ve uygulamalar seffaf olarak yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin program
kayitlar1 ve dgrenim siiregleri, Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi’ne gdre yapilmaktadir (B2.9. S.U. Egitim-Ogretim Y &netmeligi).

Fakiiltenin bdliimlerinde Onceki 0grenimin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Ogrencinin fakiilteye kayit yaptirmadan &nce herhangi bir Yiiksekdgretim kurumunun lisans ya
da oOnlisans programindan aldig1 ve basardig1 dersler Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla kayit
yaptirdig1 programa aktarilarak 6grenci bu ders ya da derslerden muaf tutulabilir. Ogrenciler,
donem basinda gerekli evraklar ve dilekge ile Fakiilte 6grenci islerine miiracaat etmektedir. Her
boliimiin Ders Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan gerekli incelemeler yapilarak
muafiyet islemleri 6grenci isleri araciligtyla gerceklestirilmektedir. Ayrica, programlarin egitim
planlarinda yer alan Ingilizce dersi i¢in her akademik dénem basinda muafiyet smavi
diizenlenmektedir. Siava giren 6grencilerden basarili olanlar ders programindaki ilgili dersten
muaf olurlar (B2.10. Muafivet ve Intibak Islemleri).

Fakiiltenin boliimlerinde Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarinin anlagmalar
bulunmaktadir. Ogrenciler her dénem bas1 yapilan oryantasyon toplantilarinda bu programlar
hakkinda bilgilendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Ogrencilerin, bu programlardan
faydalanmalar1 durumunda kredi kaybi veya dénem kaybi yasamamasi i¢in azami dikkat
gosterilmekte, Ogrencinin programa baslamadan Once ve sonrasinda dersleri, anlagmali
tiniversitenin ders plani ile karsilastirilmaktadir. Bu programlar i¢in fakiiltede birim temsilcisi
ve boliim temsilcileri bulunmaktadir (B2.11. Boliim Koordinatorleri). Her 6grenci boliim
temsilcisinden destek alarak bu programlara basvuru yapabilmekte ve siireci birlikte
yonetebilmektedir. Ogrenci ile degisim programi temsilcileri bu siireci Universitenin ilgili

mevzuatint dikkate alarak ytiriitmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin
siirecler tanimlanmamugtir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke,
kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Oprenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B2.9. S.U. Egitim-Ogretim Y6netmeligi

33


https://www.selcuk.edu.tr/contents/047/icerik/22510/S.%C3%9C.%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637970307871680511.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/turizm/icerik/58271/Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi_638630470245617189.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/turizm/1832/bolum-koordinatorleri/24160
https://www.selcuk.edu.tr/contents/047/icerik/22510/S.%C3%9C.%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637970307871680511.pdf

B2.10. Muafivet ve Intibak Islemleri

B2.11. Bolim Koordinatorleri

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltenin bdliimlerinde, mezuniyet sartlarini basar1 ile tamamlayan ogrencilere lisans
diplomas1 verilmektedir. Lisans diplomasinin diizenlenmesinde Sel¢uk Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge dikkate alimaktadir
(B2.12. Diploma Ydnergesi). Ayrica sertifikasin1 veya diplomasini kaybeden 6grenciler igin
kaybedilen belgelerin yeniden hazirlanmasiyla ilgili usul ve esaslar belirlidir. Diplomalar
hazirlanincaya kadar 6grencilere, diplomasini alirken iade etmek iizere, gegici mezuniyet
belgesi verilmektedir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler

ve siiregler, tiim boliimlerimizde uygulanmakta olup, her bdliimiin web sayfasinda mezuniyet
sartlari kamuoyu ile paylasilmistir. Fakiiltede diploma islemleri, mezuniyet komisyonu
tarafindan tanimli siirece uygun olarak vyiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir. Selguk Universitesi Cift Anadal ve Yandal Yonergeleri dogrultusunda Fakiiltenin
boliimlerinde yandal ve ¢ift anadal programlarina 6grenci alinmaktadir (B2.13. Cift Anadal
Yonergesi) (B2.14. Yandal Yonergesi).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

4-Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

5-Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B2.12. Diploma YOnergesi

B2.13. Cift Anadal YOnergesi

B2.14. Yandal YOnergesi
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltenin egitim-0gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun kaynaklara, altyapiya ve
ortamlara sahiptir. Fakiilte, ayrica 6grenme olanaklariin tiim o6grenciler i¢in yeterli ve
erisilebilir olmasinmi giivence altina almaktadir. Fakiilte, 6grencilerinin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir (B3.1. iiniversite memnuniyet
anketleri).

B.3.1. Ogrenme ortamm ve kaynaklar

Turizm Fakiiltesi biinyesinde aktif egitim-6gretim veren anabilim dallarinin kullanimina tahsis
edilen simiflar, ders programlari bazinda dolayisiyla, tiim programlar tarafindan ortaklasa
kullanilmaktadir. Bu kapsamda Fakiilte biinyesinde 44 kisi kapasiteli 12 sinif, 20 kisi kapasiteli
3 smif bulunmaktadir. Programda yiiriitiillen teknoloji temelli derslerin yiiriitiilmesinde
kullanilmak iizere 30 kisi kapasiteli 1 adet proje odas1 bulunmaktadir. Ayrica her bir derslikte
ogrencilere dersin daha aktif anlatilabilmesi i¢in bilgisayar, projeksiyon aleti, projeksiyon
perdesi ve ses sistemi bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Boliimiine ait 1 adet uygulama mutfagi olup, unlu mamuller tiretimi i¢in 2. bir uygulama alani
da yapilmaktadir.

Ogrencilere ¢agdas ogrenim araglarindan faydalanmak {izere bilisim altyapr hizmetleri
verilmektedir. Uzaktan egitim imkéani ile bazi1 alan dis1 dersleri alabilmektedirler. Ayrica
fakiiltenin bulundugu yerleske igerisinde 6grencilerin 6grenim amacina hizmet eden kablosuz
internet baglantis1 (Wi-Fi) kullanilabilmektedir. T.C. Kimlik numaralar1 ve 6grenci numaralari
ile yerleskenin her noktasindan {niversite agmna baglanilarak internet hizmetinden
faydalanabilmektedir. Yine oOgrenciler O0grenim araci olarak kullanabilecegi ve Turizm
Fakiiltesi programina da uygun veri tabanlarina ulasabilmektedirler. Bu veritabanlar yerleske
kiittiphanesinde bulunmakta olup, 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin arastirma yapabilmesi
i¢in ticretsiz olarak sunulmaktadir (B3.2. iiniversite uzaktan kiitliphane otomasyonuna erisim)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif, laboratuar, atolye, stiidyo, 6grenme yOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinmn gelistirilmesine ve kullammma yoénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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B3.1. Gniversite memnuniyet anketler

B3.2. iiniversite uzaktan kiitiiphane otomasyonuna erisim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiilte programlarina ilk kez kayit yaptiran 6grencilere, fakiilte 6gretim elemanlarindan bir
kisi ile 6gretim tiyelerinden bir kisi, fakiilte yonetim kurulu karariyla egitim-6gretim yili
basinda atanmaktadir. Belirlenen akademik danismanlarin sinif bazinda listesi, mail adresleri
ve dahili numaralan, fakiiltenin web sayfasindan duyurulmaktadir (B3.3. boliim danismanlart).

Danigsman Ogretim elemanlar1 her sinifin ders kayit islemlerine yardimeci oldugu gibi,
ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina da destek olmaktadir (B3.4. fakiilte kariyer temsilcisi). Her danisman &gretim

elemant ile 6grenciler, yliz yiize veya c¢evrimici (e-mail, sosyal medya vb.) olarak goériisme
saglayabilmektedir. Ayrica danigman Ogretim elemanlarinin ders programlarinda, 6grenci
gorlisme saatleri de her donem basi belirlenerek Ogretim elemaninin odasinin kapisina
astlmaktadir.

Universite genelinde Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus olup,
Ogrencilerin kariyer planlamalarinda destek olmakta ve isverenler ile dgrencileri bir araya
getirecek etkinlikler diizenlemektedir (B3.5. kariyer panlama uygulama ve arastirma merkezi).
Fakiilte 6gretim elemanlarindan bir birim temsilcisi ve her 6grencinin ihtiya¢ duydugunda
basvurabilecegi bir kariyer merkezi boliim temsilcisi bulunmakta ve temsilcilerin isimleri,
fakiilte web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin tanimli ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5-Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B3.3. Bolim danismanlari

B3.4. Fakiilte kariyer temsilcisi

B3.5. Kariyer panlama uygulama ve arastirma merkezi
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Akademik ve idari personel ile dgrencilerin kullanimina yonelik fiziki, sosyal ve kiiltiirel
altyapilar, iiniversitemiz tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda, Universite yerleskesi
icerisinde bulunan Alaeddin Keykubat Sosyal Tesisi, 0grenci ve personel yemekhanesi,
Gokkusagi, diger fakiilte ve yiiksekokullarin kantinleri bulunmaktadir. Bunun disinda donaniml
bir 6grenci merkez kiitliphanesi de Ogrencilerin ders dis1 kullanim alanlarindan biridir.
Universitemizde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyap: saglamak {izere fiziksel kaynaklar
ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Ogrencilerin barinma ihtiyaglarmi karsilamak
lizere 6grenci yurtlari ile yerleskede yer alan Uygulama Oteli ve Erasmus Evi bulunmaktadir
(B3.6. sosyal tesisler). Universitemiz yerleskesi icerisinde tramvay seferleri uygulanmaktadir.

Universitemiz akademik ve idari personeli ile 6grencilerin kullanabilecegi bir spor merkezi
bulunmaktadir. Ayrica iiniversite yerleskesi sinirlari icerisinde, tiim personel ve dgrencilerin
bagvurabilecekleri Tip Fakiiltesi hizmet vermektedir. Universitemizin uzaktan egitim altyapis,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan gelistirilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal
olarak yararlanilmaktadir.

4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B3.6. Sosyal tesisler

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli olarak faaliyet gdsteren
Engelsiz Universite Birimi bulunmaktadir. Bu birimin amaci, engelli 6grencilerin akademik,
idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu
ithtiyaclarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak caligmalari planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢aligmalarin sonuglarmi degerlendirmektir. Universitemize
kayitli gorme ve hareket engelli 6grencilerin, kampiise gelis-gidis ve kampiis i¢i ulagimlarini

kolaylastirmak i¢in 6zel donanimli ara¢ hizmeti, birim temsilcisine bagvurmalar1 durumunda
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saglanabilmektedir. Selcuk Universitesinde 6grenim goren engelli dgrencilerin égrenimlerini,
mesleki yeterliliklere ulasmalarini saglayacak sekilde tamamlamalar1 i¢in gerekli hususlari
diizenlemek amaciyla, Selcuk Universitesi Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim Y&nergesi

bulunmaktadir (B3.7. engelli 6grenci birimi). Universite girisinden, fakiilte girisine kadar yol

izi (engelli yilirime alan1) yapilmistir (B3.8. engelli 6grenci hizmetleri). Fakiiltemiz binasinda

engelli asansorii bulunmaktadir. Bina girisinde engellilerin kullanimina uygun rampa yer

almakta olup, bay ve bayan olmak i¢in gereksinim amacli engelli lavabolar1 da bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1-Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5-Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B3.7. Engelli 6grenci birimi

B3.8. Engelli 6grenci hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizdeki sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
tarafindan planlanmakta ve desteklenmektedir (B3.9. iiniversitede yasam). Universitemiz
Ogrenci Kuliipleri Yonergesi ¢ercevesinde, 6grenci kuliipleri ve topluluklart olusturulmaktadir.

Fakiiltemizde, danismanligi 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen, Ates Bazi1 Veli ve
Gastronova Topluluklar1 bulunmaktadir. Bu kullip ve topluluk, farkli bircok etkinlik
diizenlemekte olup, ornek kanitlar ekte yer almaktadir. Bununla birlikte, belirli tarihlerde
Universite igerisinde yiiriitiilen sosyal etkinlikler i¢in Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde bulunan
salonlar kullanilabilmektedir (B3.10. sosyal ve kiiltiirel faaliyetler). Universitemiz Spor
Merkezinde, biiyiik seyirci kapasiteli spor salonunda voleybol, basketbol gibi spor branglarinin
yuriitiilebilecegi sahalar, personel ve 6grencilerimizin kullanimina agiktir. Spor Merkezimiz
icerisinde fitness ve jimnastik salonlar1 mevcuttur. Spor Merkezimiz igerisinde yiizme havuzu
mevcuttur. Universiteye ait Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na bagl bir

merkez kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitliphanede 6grencilerin 7 giin 24 saat kullanabilecegi
salonlar mevcuttur. Kiitliphanede ¢ok sayida basili ve elektronik kaynak bulunmaktadir.
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Kullanicilarin hizmetine sunulan veri tabanlarina, tiniversitemiz web sitesinin "elektronik
kiitiiphane" baslig1 altindan erisilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasma iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B3.9. Universitede yasam

B3.10. Sosval ve kilturel faalivetler

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltede egitim-0gretim siireci, kaliteli bir sekilde yiiriitiilmekte olup, siirecin yonetilmesinde
yeterli sayida ve yetkinlikte 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Fakiiltemizde 6 Profesor, 11
Docgent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi Dr., 1 Ogretim Gérevlisi ve 2 Arastirma
Gorevlisi olmak tizere toplam 25 6gretim elemani bulunmaktadir (B4.1. akademik kadro).

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiilte boliimlerinde ihtiya¢ duyuldugu takdirde eksik olan alana yonelik 6gretim elemani
ihtiyaci, birim dekanligi tarafindan y1l sonunda ve uygun goriilen zamanlarda rektorliikten talep
edilmektedir. Ogretim eleman1 kadrosunun ilany, ihtiyaglara yonelik alaninda uzman kisilerden
olmasia dikkat edilerek belirlenmekte ve ilanlar resmi gazete ve iiniversite web sayfasindan
kamuoyuna duyurulmaktadir. lanlara basvuran adaylar, atama ve yiikseltme kriterlerin acik¢a
belirtildigi ve objektif bir atama yilikseltme sisteminin yer aldig1 yonerge ile
degerlendirilmektedir ~ (B4.2.  yiikseltme  kriterleri).  Ayrica  boliimlerdeki  ders
gorevlendirmelerinde, egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimi
yapilmakta, hatta ihtiya¢c duyulan alanlarda diger birimlerden de alaninda uzman 6gretim
elemanlar1 gorevlendirilebilmektedir.

Tiirkiye’nin en eski ve koklii fakiiltelerinden biri olan S.U. Turizm Fakiiltesinin her gecen giin
akademik kadrosu nitelik ve nicelik yoniinden biiyiimeye devam etmektedir. Fakiiltede 6gretim
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tiyelerinin ise alinmasi, yeniden atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecleri, Selguk
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi; 6gretim iiyesi
disindaki 6gretim elemanlarinin ise alinmasi ve yeniden atanmasi ile ilgili siiregleri ise Selguk
Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin {lk ve Yeniden Atamalarinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge dikkate alinarak yapilmaktadir. Bu
yonergelerde ige alinma, yeniden atanma ve yiikseltilme kriterleri agik¢a belirtilmis ve
liniversitenin web sayfasinda yaymlanmis olup, kamuoyuna agik hale getirilmistir.

Fakiilteye, ihtiyag¢ halinde kurum digindan ve kurum i¢inden baska birimlerden 6gretim elemant
destegi alinabilmektedir. Ihtiya¢ duyulan bu 6gretim elemanlarmin ¢alisma alanlar1 ve
uzmanlik alanlar dikkate alinarak, verilecek dersin icerigi ile 6rtiismesine dnem verilmektedir.
Kurum iginden ve disindan ders gorevlendirmesi yapilirken, Selguk Universitesi Ders
Gorevlendirmesi Y Onergesi dikkate alinmaktadir. Birim igerisinde ders gorevlendirmeleri ise her
donem bagsinda boliim kurulu toplantisinda, boliimde bulunan 6gretim elemanlarinin uzmanlik

alan1 ve ders yiikii dikkate alinarak, yonergeye uygun sekilde ders paylasimlari yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimin atama, ylikseltme ve gérevlendirme siirecleri tanimlanmamastir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgl ihtiyaclar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast,
yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5-Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B4.1. Akademik kadro

B4.2. Yikseltme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Teknolojinin hizla gelismesi, korona viriis salgini ve 2023 Kahramanmarag depremi ile birlikte
uzaktan egitim zorunluluguna ve degisen egitim yapilarina uyum saglanabilmesi adina,
fakiiltenin dgretim elemanlarma Selguk Universitesi Uzaktan Egitim ve Uygulama Arastirma
Merkezi tarafindan egitimler verilmistir ve ihtiya¢ durumunda verilmeye devam edilmektedir
(B.4.3. Uzaktan egitim uyg. ve ars. merkezi) Egitim ile ilgili bilgilendirmeler ve linkler, 6gretim
elemanlarinin  kurumsal mail adresine gonderilmekte ve katilimlari saglanmis ve/veya
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saglanmaktir (B4.4. Uzaktan egitim temsilcileri). Ayrica fakiiltede uzaktan egitim birim

sorumlulart bulunmakta, bu sorumlular tarafindan ogretim elemanlar1 desteklenerek,
eksiklerinin giderilmesi i¢in yardimci olunmaktadir.

Fakiiltede istihdam edilen 6gretim elemanlarimiz deneyimli ve gen¢ akademisyenlerden
olusmakta olup, her biri alaninda lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi almistir. Ogretim
elemanlarimiz, her yil yurt i¢inde ve yurt disinda sempozyumlara, konferanslara, kongrelere
katilmakta, gelismeleri yakindan takip etmektedirler. Ayrica pek ¢ok Ogretim elemanimiz
bircok dergide hakemlik yapmaktadir. Ulusal ve uluslararasi alanda kitap, makale, bildiri
yayinlamanin yani sira, yiiksek lisans, doktora ve dogentlik jiiri liyeliginde yer alan ¢ok sayida
ogretim elemanimiz bulunmaktadir (B4.5. akademik basarilar). Ogretim elemanlarmin egitim

gecmisleri ve akademik yayinlarmailiskin 6zgecmisleri ve 6gretim kadrosunun niteligine iliskin
ornek kanitlar ekte yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde oOgretim elemanlarimin Ogretim yetkinligini gelistirmek {iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardr.

4- Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.4.3. Uzaktan egitim uyg. ve ars. merkezi

B4.4. Uzaktan egitim temsilcileri

B4.5. Akademik basarilar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Universite genelinde 6gretim kadrosuna yénelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalari
bulunmaktadir. Ancak Selguk Universitesi Akademik Tesvik ydnergesi uygulanmaktadir
(B4.6. Akademik tesvik birimi).

Olgunluk Diizeyi
1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
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2- Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.

4- Tesvik ve 6dil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5-Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B4.6. Akademik tesvik birimi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Turizm Fakiiltesinde tiim arastirma siire¢leri boliim baskanliklar tarafindan diizenli olarak
takip edilmekte ve degerlendirilerek belirlenen hedeflerle karsilastirilmaktadir. Fakiilte iginde
bilimsel pek ¢ok konu i¢in arastirma ekiplerinin kurulmakta ve gerektiginde ortak calismalar
yapilmast da tesvik edilmektedir. Arastirma projeleri i¢in iiniversitenin BAP kaynaklari
kullanilabilmektedir. Kongre katilimlart da BAP tarafindan desteklenmektedir. Fakiilte
blinyesinde yapilan yiiksek lisans ve doktora c¢aligmalarinda arastirma faaliyetleri
yapilmaktadir. Universite biinyesinde arastirma merkezleri de mevcuttur. Fakiilte biinyesinde
gorev yapan akademik personelde egitim 6gretim faaliyetleri ile birlikte aragtirma ¢alismalarini
ve cesitli proje caligmalarini siirdiirmektedir. Birim, arastirma faaliyetlerini yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, toplumsal katki saglayacak sekilde yonetmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragstirma siireclerinin etkin ve verimli bir sekilde nasil yonetilecegi gorev tanimlari ile net bir
sekilde belirlenmistir. Bu konu ile ilgili olarak siirekli diizeltici ve gelistirici caligsmalarla
etkinlik ve verimlilik artirllmaya ¢aligilmaktadir. Arastirma faaliyetleri diizenli olarak kontrol
edilmektedir. Etkinligin ve verimliligin artirilmasina yonelik planlamalar titizlikle
yapilmaktadir. Arastirma siire¢lerinin yonetiminde birimlerin tercihleri ve hedefleri dikkate
alinmaktadir. Tiim faaliyetlerin ve caligmalara ait sonuglar degerlendirilmektedir. Faaliyetlerin
tamaminda siirdiirtilebilir olmas1 ve sonraki calismalara yol gostermesi gibi hususlara 6énem
verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma silireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
e Birimin Faaliyet Raporu

https://eduselcuk-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eren_yalcin_selcuk edu tr/IQBSNB2MagMKRbyun-
pCQPafARabF6Wc90c302m4RM7E BA?e=rrwNvd
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Birimdeki Arastirma Birimleri (Uygulama Atdlyesi - Gastronomi Mutfagi)

https://eduselcuk-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eren_yalcin_selcuk edu tr/IQD NXWV5KjoQZR7iEB
Rn-b0ATzQYI-wapuXdpaVDwDgDgY ?e=PY2gPx

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fiziki,

teknik ve mali kaynaklar fakiiltenin misyon ve hedefleri ile uyumlu bir durumdadir.

Kaynak acisindan yeterlilik durumu siirekli olarak kontrol edilerek gerekli durumlarda
yenilenmektedir. Projelere, konferans katilimlarina, seyahatlere iiniversite biinyesinde her yil
artirtlan oranlarda destekler verilmektedir. Universite dist kaynaklarin kullanimi da
desteklenmektedir.

Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini silirdiirebilmesi i¢in optimal nitelikte ve
nicelikte planlar1 yapilmaktadir. Kaynaklar fakiilte icinde denge gozetilerek ve saglayacagi

katma deger dikkate alinarak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve ¢esitliligi  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e ¢ ve Dis Paydaslarla Yapilan Is birligi Ornekleri (Ortak projeler, Uygulama Ornekleri,
Saha Ziyaretleri)

https://eduselcuk-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eren_yalcin_selcuk edu tr/IQD NXWVS5KjoQZR7
1IEBRn-bOATZzQYI-wapuXdpaVDwDgDgY ?e=w2PKCt

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora programlari lisansiistii egitim 6gretim yonetmeligi cer¢evesinde
yuriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

44



1. Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlart bulunmamaktadir.

2. Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yuriitiilmektedir.

4. Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Selguk  Universitesi ~ Lisansiisti ~ Egitim ve  Ogretim  Yonergesi  bkz:
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/L%C4%B0SANS%C3%9C
ST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ER
ET%C4%B0M%20Y %C3%96NETMEL %C4%B0%C4%9E%C4%B0_63802285709

1082561.pdf

Birime Ozgii Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&nergesi /Uygulama Ilkeleri

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal bilimler ens/1841/mevzuat/58683

Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii ve Istatistikleri

https://eduselcuk-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eren_yalcin_selcuk edu tr/IQBSNB2MagMKRbyun-
pCQPafARabF6Wc90c302m4RM7E BA?e=Yaish5

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Fakiilte biinyesinde tiim Ogretim elemanlarina yonelik bilimsel arastirma imkanlar1 mevcut

olup, gerekli destek ve izinler verilmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim tiyelerinin arastirma yeteneklerini gelistirici egitim, ¢alistay ve proje imkanlari

gibi faaliyetler fakiilte ve tliniversite blinyesinde mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yo6nelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yo6nelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638022857091082561.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638022857091082561.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638022857091082561.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638022857091082561.pdf

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Birim Faaliyet Raporu

https://eduselcuk-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eren_yalcin selcuk edu tr/IQBSNB2MagMKRbyun-
pCQPafARabF6Wc90c302m4RM7E BA?e=rZoecO

e Arastirma Caligmalarina Yonelik Egitim ve Calistay

https://eduselcuk-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eren_yalcin_selcuk edu_tr/IQD_NXWVS5KjoQZR7iEB
Rn-b0ATzQYI-wapuXdpaVDwDgDgY ?e=Fmm9xH
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https://eduselcuk-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eren_yalcin_selcuk_edu_tr/IQD_NXWV5KjoQZR7iEBRn-b0ATzQYI-wapuXdpaVDwDgDgY?e=Fmm9xH
https://eduselcuk-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eren_yalcin_selcuk_edu_tr/IQD_NXWV5KjoQZR7iEBRn-b0ATzQYI-wapuXdpaVDwDgDgY?e=Fmm9xH
https://eduselcuk-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eren_yalcin_selcuk_edu_tr/IQD_NXWV5KjoQZR7iEBRn-b0ATzQYI-wapuXdpaVDwDgDgY?e=Fmm9xH

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Cesitli kamu birim ve kuruluslariyla yapilan igbirlikleri araciligiyla yiiriitiilen
ulusal ve uluslararas1 diizeyde toplumsal katki saglamayi amaglamakta ve bu hedef
dogrultusunda 6grencilerini ve tiim paydaslarini da siirece dahil etmekte (D.2.1.1. Memnuniyet
Anketleri) ve egitim, hizmet, arastirma vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir (D.2.1.2.
BIDR 2024). izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme
adimlarmin kanitlar1 vardir. Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetlerini basta Universitemiz
2022-2026 Stratejik Planinda (D.2.1.3. SU Stratejik Plan1 2022-2026) yer alan performans
gostergeleri olmak iizere birimimiz stratejik plani ile hedefler izlenerek raporlanmaktadir
(D.2.1.4. Turizm Fakiiltesi Idari Faaliyet Raporu, D.2.1.5. Turizm Fakiiltesi Stratejik Plan).

Birim yéneticileri; Universite ve Birim Stratejik Planlar1 gercevesinde konuyla ilgili olarak
olusturulan farkli kurul ve komisyonlar araciligtyla hedef birligini gerceklestirmek amaciyla
calismalar yiiriitmektedir (D.2.1.6.Bilimsel Etkinlikler- Cankurtaran Egitimi, D.2.1.7. Bilimsel
Etkinlikler-Akademi ve Sektor Bulusmasi Calistay1). Hedef sistemine girdigimiz faaliyetler ile

boliimlerimizin 6grenciler ile yaptig1 sosyal projeler, sivil toplum kuruluslart ve dis paydaslar
ile gerceklestirilen etkinlikler basta olmak {izere topluma fayda saglayict etkinlikler
stirdiiriilmektedir (D.2.1.8. Sosyal Etkinlikler-Otizm Farkindalik). Ayrica birimde toplumsal
katki faaliyetlerinin planlanmasinda anketler, faaliyet raporlari, iist yonetim toplantilari,

danisma kurullari, toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve gerekli goriilen noktalarda
tyilestirmelerin yapilmasina katki saglamaktadir.

Ogrencilere ve topluma yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda yapilan 6grenen merkezli
uygulama ve faaliyetlere 6nem verilmektedir (D.2.1.9. Ogrenen Merkezli Uygulamalar,
D.2.1.10. Ogrenen Merkezli Ders Uygulamalari, D.2.1.11. Ogrenen Merkezli Ders
Uygulamalar;, D.2.1.12.08renen Merkezli Ders Uygulamalari).

Birimimiz dezavantajli bireylere yonelik diizenlenen Engelsiz Universite Bayrak Odiillerinde
Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik kategorisinde bayraga sahiptir (D.2.1.13. Engelsiz
Universite Turizm Bayrak).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1EShYGpUJm2lIqcBA4HsAk-JNYIDhzzUw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EShYGpUJm2lIqcBA4HsAk-JNYIDhzzUw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_CgFH1uR9TYYEnS8ZPkeswI914BE-3ce/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_CgFH1uR9TYYEnS8ZPkeswI914BE-3ce/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14QMuv-buHLAKiFiG21g_1QQQi3hCWx5c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F5Bs4Dc211_Bf3FHU9KXisuEqehDAlwQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IXs9GIPzkrmWlYcUW0mTOnZ9M1CypZGI/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1dSZPDY7CcVbRPclZRZwf3ZKYjHIujsst/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ztg1XaPxkFxvBHBHRhpEcMzHntP2woEg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ztg1XaPxkFxvBHBHRhpEcMzHntP2woEg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ksGt5SnhqUrTSxzoGq2MsFl2OzzOY4Fu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ts-7cllUi7gH4hu3jYQT5UGwMBW_iMGu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DJk3ggnr5PODxwJHWyR5HlS39GACmZdW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g4CIDLbQ_cWKW5x91VKdmy94ohXqKA68/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g4CIDLbQ_cWKW5x91VKdmy94ohXqKA68/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mOAd0r2iAjwOPBY0ZS9oZX66TScvQz1y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15bSnOQxol3KTt15aV0tKVHmr2nrrYRXA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15bSnOQxol3KTt15aV0tKVHmr2nrrYRXA/view?usp=sharing

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Faaliyetler

-Toplumsal katki ger¢eklesme seviyesi ve performanslart gerceklestirilen ¢aligmalarin ¢iktilari,
her y1l sonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlari ile izlenmektedir (D.2.1.2. BIDR

2024).

-Selguk Universitesi Turizm Fakiiltesi, Rekreasyon Yonetimi Boliimii ve Selguklu Otizimli
Bireyler Egitim Vakfi is birligiyle diizenlenen “Otizmin Farkindayim: Otizm, Rekreasyon ve
Fiziksel Aktivite” seminerde, Otizmli bireylerin sosyal entegrasyonu, psikomotor gelisimi ve
yasam kalitesinin  artirilmas1  {lizerine odaklanan etkinlikte, konusunda uzman
konusmacilarimiz; SOBE Siirekli Egitim Birimi Koordinatorii Zeynep Taki Kapidas ve Uzman
Fizyoterapist/Ergoterapist Merve Secildi, derinlemesine bilgiler vererek ve uygulamali
¢Oziimler sunuldu (D.2.1.8. Sosyal Etkinlikler-Otizm Farkindalik).

-21-22 Mayis 2025 tarihlerinde Konya’da diizenlenen Tiirk Mutfag1 Haftasi etkinliklerinde yer
almaktan biiyiikk memnuniyet duyduk. Kadim Tiirk mutfaginin tanitimina yonelik olarak
gerceklestirilen bu anlamli programda, Selguk Universitesi Turizm Fakiiltesi Rekreasyon
Yonetimi Boliimi olarak aktif bir sekilde yer aldi.Etkinlik siiresince, boliimiimiiz §gretim
elemanlar1 ve 6grencileri tarafindan ¢ocuklara ve geng¢ ziyaretgilere yonelik yiliz boyama
etkinlikleri, egitsel grup oyunlar ve etkilesimli rekreasyon uygulamalar1 ger¢eklestirilmistir.
Bu uygulamalar aracilifiyla geleneksel mutfak kiiltiiriimiiziin yalnizca tanitilmasi degil ayni
zamanda katilime1 ve egitici yontemlerle deneyimlenmesi saglanmistir (D.2.1.12.08renen
Merkezli Ders Uygulamalari).

-Selguk Universitesi Turizm Fakiiltesi, grencilerini sektdrle bulusturmaya devam ediyor. Bu
kapsamda, 18 Mart 2025 Sal1 giinii Sultan Alparslan Kiiltiir Merkezi Malazgirt Salonu’nda “Ela
Excellence Resort Belek Kariyer Giinii” etkinligi ger¢eklestirildi. Saat 11.00-14.00 arasinda
diizenlenen etkinlikte, turizm sektoriiniin 6nemli isimleri 6grencilerle bir araya geldi (D.2.1.7.
Bilimsel Etkinlikler-Akademi ve Sektor Bulusmasi Calistayi).

- Selguk Universitesi Turizm Fakiiltesi Rekreasyon Yonetimi Boliimii tarafindan organize
edilen "Kariyerinde Hayat Kurtaran Bir Adim: Cankurtaranlik Egitimi" baslikl1 bilgilendirme
toplantisi, 4 Aralik 2025 tarihinde Fakiiltemiz Kubadabad Salonu’nda gergeklestirildi.
Toplantida; cankurtaranlik egitim siirecleri, bu alandaki ¢alisma sahalar1 ve cankurtaranlik
belgesinin dgrencilerin kariyerlerine saglayacagi katkilar detayl bir sekilde ele alindi. Ozellikle
turizm sektoriinde nitelikli personel ihtiyacina vurgu yapilan etkinlikte, 6grencilerimiz sektor
profesyonelleriyle bir araya gelme firsat1 buldu (D.2.1.6.Bilimsel Etkinlikler- Cankurtaran

Egitimi).

D.2.1.1. Memnunivet Anketleri

D.2.1.2. BIDR 2024
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https://drive.google.com/file/d/1_CgFH1uR9TYYEnS8ZPkeswI914BE-3ce/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_CgFH1uR9TYYEnS8ZPkeswI914BE-3ce/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ksGt5SnhqUrTSxzoGq2MsFl2OzzOY4Fu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mOAd0r2iAjwOPBY0ZS9oZX66TScvQz1y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mOAd0r2iAjwOPBY0ZS9oZX66TScvQz1y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ztg1XaPxkFxvBHBHRhpEcMzHntP2woEg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ztg1XaPxkFxvBHBHRhpEcMzHntP2woEg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dSZPDY7CcVbRPclZRZwf3ZKYjHIujsst/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dSZPDY7CcVbRPclZRZwf3ZKYjHIujsst/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EShYGpUJm2lIqcBA4HsAk-JNYIDhzzUw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zEY-zVSX-gEboOf-_REuyFmOpJ7D1lhI/view?usp=sharing

D.2.1.3. SU Stratejik Plan1 2022-2026

D.2.1.4. Turizm Fakiiltesi idari Faaliyet Raporu

D.2.1.5. Turizm Fakiiltesi Stratejik Plan

D.2.1.6.Bilimsel Etkinlikler- Cankurtaran Egitimi

D.2.1.7. Bilimsel Etkinlikler-Akademi ve Sektor Bulusmasi Calistayi

D.2.1.8. Sosyal Etkinlikler-Otizm Farkindalik

D.2.1.9. Ogrenen Merkezli Ders Uygulamalari

D.2.1.10. Ogrenen Merkezli Ders Uygulamalari

D.2.1.11. Osrenen Merkezli Ders Uygulamalari

D.2.1.12.08renen Merkezli Ders Uygulamalari

D.2.1.13. Engelsiz Universite Turizm Bayrak
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https://drive.google.com/file/d/14QMuv-buHLAKiFiG21g_1QQQi3hCWx5c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F5Bs4Dc211_Bf3FHU9KXisuEqehDAlwQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IXs9GIPzkrmWlYcUW0mTOnZ9M1CypZGI/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1dSZPDY7CcVbRPclZRZwf3ZKYjHIujsst/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ztg1XaPxkFxvBHBHRhpEcMzHntP2woEg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ksGt5SnhqUrTSxzoGq2MsFl2OzzOY4Fu/view?usp=sharing
file:///C:/Users/Casper/Downloads/D.2.1.9.%20Öğrenen%20Merkezli%20Uygulamalar,%20D.2.1.10.%20Öğrenen%20Merkezli%20Ders%20Uygulamaları,%20D.2.1.11.%20Öğrenen%20Merkezli%20Ders%20Uygulamaları,%20%20%20D.2.1.12.Öğrenen%20Merkezli%20Ders%20Uygulamaları
https://drive.google.com/file/d/1DJk3ggnr5PODxwJHWyR5HlS39GACmZdW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g4CIDLbQ_cWKW5x91VKdmy94ohXqKA68/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mOAd0r2iAjwOPBY0ZS9oZX66TScvQz1y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15bSnOQxol3KTt15aV0tKVHmr2nrrYRXA/view?usp=sharing

SONUC ve DEGERLENDIRME

Bu rapor, Selguk Universitesi Turizm Fakiiltesi’nin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve kalite gilivencesi siireclerini kapsamli bir sekilde degerlendirmektedir.
Fakiiltemiz, 6grenci memnuniyetini artirmaya yonelik ¢alismalarini siirdiirmekte ve 6gretim

yontemlerini giincelleyerek kaliteyi yiikseltmeye odaklanmaktadir.

Elde edilen veriler, fakiiltemizin genel olarak olumlu bir gelisim gdosterdigini ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte, boliimler arasinda bazi farkliliklarin bulundugu gézlemlenmis
olup, bu alanlarda iyilestirmeler yapilmas: gerekmektedir. Ogrenci geri bildirimleri dikkate

aliarak ders icerikleri ve 6gretim yontemleri siirekli olarak giincellenmektedir.

Ayrica, uluslararasilasma, akademik aragtirmalarin tesvik edilmesi ve sektorel is birliklerinin
giiclendirilmesi gibi konular fakiiltemizin oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Fakiilte
olarak, gelecekte de benzer caligsmalar yiiriiterek akademik miikemmeliyeti ve 6grenci

memnuniyetini en iist seviyeye ¢ikarmay1 amaglamaktayiz.

Bu dogrultuda, egitim-O6gretim siireglerinin kalitesini artirmaya yonelik c¢alismalarin
stirdliriilmesi, akademik ve idari siireclerde siirekli iyilestirme prensibinin benimsenmesi ve
paydas katiliminin artirllmasi hedeflenmektedir. Fakiiltemiz, 6grenci ve akademik personelin
katkilariyla gelisimini siirdiirmekte ve gelecekte daha yiiksek standartlara ulagsmay1 amag haline

getirmektedir.
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